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简历比较 

毕业后做不做本专业，并不重要，因为你的研究素质已经建立了，做什么事

情都没有问题了。学生找工作，挫折很大，并不是没有单位要，而是自视很高，

却拿不出漂亮的履历，说不出我做过什么，也没有证据我做得有多好，无法让只

有一面印象的用人单位认为你是难得的人才。 

以下是两个简历，我们看一看他们的区别吧。 
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1. 不太好的例子
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比较完美的简历 
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重要内容的摆放位置问题 

因为这是一个研究生的简历，所以应该把科研的结果、经历所得放在前

面。 

具体 

比较这两个简历，重点在于“具体”这两个字，不太理想的简历，只有骨

架没有血肉，看不出这个学生做了什么。至少应该包含研究生科研的经历，要

足够具体，让考官能够了解和考证考生做事情的方式和做事情的能力。为了考

官针对所做过的东西进行技术上的提问，简历里要有可执行性和可操作性的话

题。具体、具体、具体的论文、科研的经历很重要，在简历里面要有突出的位

置，而不仅仅是一些虚头巴脑的，我会这个、我会那个，我学过这个，也我学

过那个，研究生不是本科生，他必须有研究目标和研究内容。 

精确 

经常听到同学会讲这样的话，你询问他，“昨天做的结果怎么样？”他们会

经常这样回答，“结果不错，或是实验结果不满意”这样的话，然后就没有

了。在写科技论文的时候也是如此，讲了一段很有概括性的结论，但是却没有

任何依据。讲套话、粗略语大线条、缺乏具体信息和内容，是做研究生初期经

常反应出来的毛病，如果这种弱点一直延续到研究生的毕业，找工作就会出现

很大的问题，在面试当中会很容易被刷掉。 

有些人总是习惯于用‘总是’‘经常’‘好多’，而不是‘有一次’‘怎

样……’，这些人大都擅长泛泛而谈，却不能激活具体经验，感慨发多了会把自

己变成“智者”，整个人都“鸡汤化”，特别擅长评论。通过简历和面试很容

易可以看到这两种情形的区别，而一个合格的研究生更能辨析多个维度的区

别，既会有宏观的战略，也会有具体的战术。 
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下面是另外一个例子： 
1. 我要利用好碎片时间，每天提前半小时到办公室，这样就有非常稳

定的且不受打扰的时间，我可以听一些线上课程或写日记，积少成
多，一年下来我就能做很多事。 

2. 比较好的例子，目标：记一个月的晨间日记；行动：1每天 10:30
睡觉，6:30起床，这样可以提早半小时到办公室；2.用印象笔记
来记日记，主要记这几项：自己前一天感恩的是、有成就的是，人
际关系和近期的重要事项；3为了让自己能坚持，在办公桌上贴一
个打卡表。 

 
关于“精确”这两个字的体会，可以参阅后面讲到的“格物致知“这一章节

中相关的内容。 

真实 

真实的对自己，真实的对别人。这里举一个面试的例子。有一次夏令营，

我们带一些学生进行实习当然也有考察，将来到组里面当研究生的能力，他的

简历写得很漂亮，面试过程也是侃侃而谈、对答如流。在暑期实习的时候，我

们的要把一个硅片切成几片，然后搭成一个模型，我问他以前有没有切过硅

片，他说他经常做，然后我就放心的把切片刀交给他去切，可是他一刀下去就

露了馅儿。我们知道切割片的时候，一定要沿着边上的那个线去切，因为平行

和垂直那个边的线才是硅片单晶的解理面，结果很随意的斜着划了一刀，然后

硅片就碎掉了。显然他说的“以前经常做”这句话不真实。这个里边的重点在

于，一句谎话可以顶九句实话，也就是说你讲了 10 件事情，9 件事情如果都是

真的，但是有 1 个是假的，被识别出来之后，人们会质疑那 9 句实话是不是真

的？尤其是对于不熟悉你的面试官，这就是负面新闻对于人的心理效应，所以

对于一个大企业而言，可靠性与稳定性真实性至关重要。 
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研究生毕业找工作，首先是投递简历，如果用人单位觉得比较满意，就会

安排一个面试，面试一般都是这样开始的，首先是先用一分钟或者三分钟自我

介绍一下，这三分钟的介绍很重要，因为之后的提问很多都是针对这三分钟的

内容进行的，此外就是根据你的简历，下面是一个三分钟自我介绍的范例，一

共分为三个部分，每个部分大概讲一分钟。很多刚刚毕业的学生没有经验，没

有充分利用好这一分钟或者三分钟的时间，

通常在面试当中做自我介绍的时候，常犯的毛病是：①把自己说的怎么怎

么好，甚至比公司的要求还要更好，②这个“好”很不具体，过于夸夸其谈，

③这个“好”和要找的工作职位相关性不大，比如我的羽毛球这全项冠军，但

是我应聘的岗位是一个微电子的工程师。总之就是缺乏一个要点，你自己说自

己“好”和公司需要的这个“好”是不是吻合，是不是公司需要你多好你就有

多好，这个是面试的关键。要做到这一点，首先是要做一些功课，要把你

的“好”讲的具体、讲的真实，要把公司的“好”了解的清楚。要做好功课，

在面试之前把这两个“好”要先了解清楚。一般而言，对于大部分刚刚毕业的

研究生，都没有面试的经验，他们往往只准备了第1条，而忽略了第2条和第3

条。在这种情况下，如果别人把第2条和第3条讲的很到位，你就会很吃亏。

希望研究生能够看一看这三部分的内容，体会一下要怎么讲，祝你成功！
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错误!文档中没有指定样式的文字。 

 
 
1. 我叫纪中林，是上海交通大学微纳电子学系的应届硕士研究生，我预期

明年 3月份毕业，之后就可以工作了。我的导师是学院的段丽老师，我
和我的导师合作课题是研发用于测量航空发动机高温温度的智能传感
器，这个选题方向是和导师研究课题和研究经费直接挂钩的。从选题必
要性上看，这个课题来源于国家两机专项，有突出的现实意义，并且具
有充足的研究经费；从选题的可行性上看，用 MEMS工艺方式来制作原
位集成薄膜传感器是上海交大微纳实验基地的特长，这里有足够的实验
资源、实验场所和实验经验，非常好的教师团队、非常好的师兄师姐默
会知识传帮带，非常好的工作范围。在此期间我们成功的研发制作了
PtPtRh系列高温传感器，可以稳定的测量高达 1200℃的高温温度，我
们利用实验室高温马葫芦测量了它的温度特性，和中国航发的其他工作
人员共同测量了一些其他高温性能，比如我和我的导师去西工大实验现
场进行超高流速超高温的火焰喷射实验，获得高温性能的当场数据。这
两年多的研究生工作当中，我们发表了两篇 SCI论文，两篇 AIAA会议
论文，去年亲赴美国参加了一次 AIAA国际年会并作口头宣讲，具体的
情节可以在我的简历看到。除了学术成就之外，赵老师经常跟我们说，
研究生是内功在左、外功在右。“建功立业”是外功，同时也要培养
“内功”。研究生区别于本科生最重要的一点是本科生只会答题，而研
究生要学会问问题，并且还要问出正确的问题，问出既有必要性又有可
行性的问题，要学会充分利用图书馆和网络资源进行调研和开题。开题
的能力也就是未来的创新力，开源题就是做题，然后到论文答辩，这些
都是和本科生截然不同的过程，在这个过程当中，研究生要培养坚持
力、执行力、团队沟通力，这些都是研究生的内功。 

 
2. 申请华为之前，我对华为公司、对于将来我要做的位置做了一些功课。

华为公司是我国著名的公司，这是毋庸置疑的，尤其是在 5G和人工智
能等领域。也正是因为这一点，华为成为了美国政府要打压和排挤的重
点，因为华为公司在 5G方面将形成毋庸置疑的话语权，华为公司的芯
片设计技术部门是我将要加入的部门，来之前我此也做了一些调研，华
为公司在芯片设计方面投入不少，从 2016年开始，华为就开始在芯片
设计，芯片验证方面投入了很多技术力量，有很强的技术实力和技术积
累。比如，我们可以结合 ARMS主要 IP模块，组建我们自己的芯片，做
好版图，然后请台积电来为我们加工 5nm工艺的 3D芯片，被听说最近
台积电出现了一些技术瓶颈上的问题，华为最近在找一些替代方比如说
中芯国际，华宏华力进行芯片的加工。芯片加工完后，我们还要做一些
芯片的验证工作。我对于上面的技术工作非常感兴趣，也会非常荣幸被
该公司录用，为我国的 IC产业做一些贡献。 

 
3. 我希望加入华为公司芯片设计部门逻辑验证这个领域，当然，

这只是我根据我自身能力和华为的发展前景做的一个选项，具体还要根
据华为公司本身的需求和具体场景。我选择这个领域首先是因为我喜欢
这个专业。虽然我硕士生做的课题不完全是微电子芯片设计方面的，但
是我记得我的导师跟我们说过，我的导师在硅谷的工业界工作过 20多
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错误!文档中没有指定样式的文字。 

年，他兼有学术界和工业界的经验，他说，虽然学术界 99%的结果在工
业界都没有用，而学术界的能力 99%在工业界都有用，尤其是研究生的
经历，我也相信研究生做课题积累的经验，对于将来的工作会有很大的
帮助。我在 AMD公司做了三个月的集成电路公司实习，对企业的运作方
式也有所了解，积累了一些粗浅的企业经验。除此之外，我在芯片设计
方面做了很多的补课，比如说我着重复习了一些“数字集成电路技术， 
Verlog语言编程，集成电路设计与验证方面的微电子专业课程”，这
些都是基于前期师兄师姐们在贵公司工作的经验之谈。我相信在加入公
司之后，会根据具体的项目情况做一些针对性的补充，我相信硕士期间
所积累的学习能力，以及我们微纳电子学系是属于微电子学科，专业不
会偏的很远，我有信心能够补足功课，胜任这个岗位。 
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